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Rapport d’activité de 'aumonerie 2009

L’année 2009 a été marquée d'une part par un embellissement des relations entre des bénévoles de 'auménerie
et plusieurs établissements, et d’autre part par le départ de I'auménier principal, Daniel Reutenauer.

Ce dernier nous a quittés le 30 juin, appelé a un service sous d’autres cieux associatifs ou professionnels. Nous
avons donc commencé a chercher un nouvel auménier. Le président du conseil d’administration a assuré
lintérim et a pu constater I'engagement des bénévoles de I'équipe de 'aumbnerie. Il fallait aussi réviser les
modes d'intervention et de présence, sachant que la réflexion serait reprise avec le nouvel auménier.

Le démarche de recrutement a abouti avec 'embauche, toujours pour un jour par semaine (le jeudi), de Daniel
Besse, qui a pris ses fonctions le 19 novembre. Il travaille aussi a temps partiel avec la Ligue pour la lecture de la
Bible et est basé au Rimlishof (Buhl). Dés le début, il a connu un accueil trés favorable et encourageant de la part
de ses coéquipiers et du personnel rencontré. En particulier, la réunion du personnel du 3 décembre et les 11
fétes de Noél et autres cérémonies des vceux, auxquelles il a participé peu apres son entrée en fonction, ont
grandement servi & l'introduire & ce nouveau travail. Il a pu parfois y parler vraiment de I'Evangile, et bien st
mettre a disposition des personnes des fascicules de 'auménerie. Sans parler — et c’est si important — des bons
moments de partage et de joie vécus ensemble.

Le 11 décembre, le nouvel aumdnier a rencontré la pastorale évangélique de Munster et une candidate pour
relancer 'auménerie au CADA munsterois. Ainsi, a partir de mars 2010, nous pouvons a nouveau assurer une
permanence dans ce CADA, avec deux nouvelles équipiéres : Christiane Dibling et Laure Niklaus.

Le développement progressif de relations empreintes de respect et de confiance avec les équipes des différentes
structures, a certainement contribué a cette implication plus importante de I'auménerie.

Nos projets pour 2010 :

- Augmenter le nombre d'équipiers (11 actuellement), afin que chaque maison ou structure ait « son »
aumonier et que nous puissions si possible travailler en tandem.

- Penser notre pratique, en approfondir les fondements et développer la qualité de notre collaboration en
équipe pour étre des serviteurs et des servantes toujours plus libres, disponibles et aimants.

Merci pour votre intérét et votre soutien.

Jean-Marc Bellefleur, président, et Daniel Besse, auménier principal



