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Ecart de remunération entre les

hommes et les femmes Mpt_s

,..1

I Ecart de taux d’'augementations
35!35 ']t_s l individuelles hors promaotion

entre les hommes et les femmes

Ecart de taux de promotion entre l“f’ M
les femmes et les hommes 'th calculable

Nombre de salarié du sexe sous-
5!1 ﬂ représenté dans les 10 plus hauts

salaires

¥ de salariées augmentées & leur Non

retour de congé maternité calcu |,E| bIE

# Lindicateur sur le retour de conge maternité est non caloulable, car aucune salarice
concernée m'était éligible 3 une augmentation correspondant awx criteres définis
par la réglernentation. Bien que trois salariées aient regu une augmentation aprés
leur retour, cela ne permet pas de calculer lindicateur, gui exige une comparaison
avec les augmentations accordées aux autres salariés pendant leur absence.

» Lindicateur sur I'€cart de taux de promaotion entre les fernmes et les hommes est
egalement non calculable, car aucune promotion n'a été accordée au cours de la
peériode de référence. En I'absence de promaotions, aucun &cart ne peut 8re mMesure.

Résultat final: 91/100




