
Nous Avons
Besoin de Votre

Engagement !

Faites partie de notre association et
ayez un impact positif sur la vie des
personnes en situation de demande
d’asile et parfois de vulnérabilité ! 

Travaillez au sein d’une équipe
engagée dont les principes
d’accompagnement sont :

la bientraitance, la collaboration,
l’empathie, le respect, l’autonomie,
l’ouverture, la confiance, la
personnalisation.

Avoir le sens du contact,
Pratiquer l’écoute active,
Communiquer à l’oral et à
l’écrit,
S’adapter aux personnes,
aux contextes,
Avoir le sens de la
discrétion et de la
confidentialité,
Travailler en équipe,
Être polyvalent

Être titulaire d’un diplôme
d’Etat: 

Educateur spécialisé,
Assistant de service
social,
Conseiller en
économie sociale et
familiale,

Permis B exigé

Accueillir et héberger,
Accompagner dans la
procédure juridique de la
demande d’asile,
Permettre l’ouverture des
droits sociaux,
Accompagner dans les
démarches de santé et de
scolarité,
Proposer des actions, des
animations favorisant le
lien social,
Accompagner à la
parentalité,
Accompagner à la sortie
du centre,

Contacts: d.tournier@acces68.fr  et recrutement@acces68.fr

CDD temps plein
CADA-HUDA de Mulhouse 

Salaire mensuel selon Accords Collectifs
de travail en CHRS (Nexem) au minimum
1905.62 brut +prime Ségur
36h semaine sur 4.5 jours, CT RTT
Avantage Comité Social et Economique
Formation continue
Possibilité de poursuite du contrat au sein
de l’association

  Remplacement congé maternité

  Durée minimum 4 mois 
  Démarrage en mai 2024


