INuméro interne 2026-24]

A.C.C.E.S. « Association Chrétienne de Coordination, d’Entraide et de

Solidarité » recrute pour son Péle Inclusion Logement

Deux travailleurs sociaux H/F temps plein en CDD

L’accompagnement social lié au logement doit permettre aux plus
démunis d’avoir accés a un logement et de s’y maintenir pour prévenir,
entre autres, les expulsions locatives.

Vous accompagnerez des ménages en situation précaire et éprouvant
des difficultés particuliéres en raison notamment de l'inadaptation de
leurs ressources ou de leurs conditions d'existence. Ils sont repérés par B
les partenaires du plan départemental pour le logement et Ihebergement des plus démunis et
bénéficient a ce titre d’une mesure d’accompagnement social lié au logement (ASLL - IML - RPVL).

Pour cela vous :

- Evaluez la situation du demandeur, étudiez les démarches déja entreprises et, le cas échéant,
les raisons d’échec ou d’abandon d’accompagnements antérieurs,

- Accompagnez la personne dans la définition de ses perspectives et objectifs en définissant les
étapes pour y parvenir,

- Identifiez les actions et outils mobilisables auprés du réseau partenarial pour lui permettre
d’atteindre ses objectifs et retrouver son autonomie,

- Intervenez, aidez en utilisant les dispositifs ad hoc aux problématiques repérées.

Formation & Connaissances :
Dipléme en travail social : DEASS-DEES-DECESF

Expérience professionnelle souhaitée dans le secteur de l'insertion sociale et particuliérement dans le
secteur de I'acces et du maintien dans le logement

Bonne connaissance Iégislative et de l'aide a la gestion budgétaire

Rigueur et autonomie dans le travail

Compétences informatiques et administratives nécessaires et bonne capacité rédactionnelle
Permis B exigé.

CONTRAT A DUREE DETERMINEE a temps plein (jusqu’au 31/12/26) — Poste basé a PFASTATT

Salaire mensuel selon convention 66

Merci d’adresser votre dossier de candidature CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Directeur

0.yilmaz@acces68.fr
recrutement@acces68.fr

Offre actualisée le 22/07/26
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