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Depuis 50 ans, I’Association Chrétienne de Coordination, d’Entraide et de Solidarité (ACCES) se
consacre a I'action sociale. Elle accueille environ 1400 personnes en situation de précarité, compte
160 professionnels et environ 50 bénévoles. Elle fonde ses actions sur deux valeurs fortes : la justice
et la paix.

Elle gére 5 poles orientés vers des missions d’accueil et d’insertion. Dans le cadre de la lutte contre
les exclusions, le pole Inclusion-Logement vient répondre a un des maux de notre temps : I'absence
d’un lieu ou vivre, d’un lieu pour se poser, se reposer et pour refaire des projets.

Pour le Péle Inclusion -Logement, I’Association recherche un.e

CHEF DE SERVICE CHRS URGENCE

Vos missions :
Sous la responsabilité du Directeur du P6le Inclusion Logement :

4+ Vous assurez I'encadrement des équipes sociales du CHRS Urgence et du dispositif
d’Hébergement d’Urgence (une vingtaine de collaborateurs.trices)

Vous assurez la gestion administrative du service et en garantissez le suivi

Vous assurez I'accompagnement de votre équipe dans la conduite et la mise en ceuvre du
projet d’établissement.

Vous garantissez la mise en ceuvre et le suivi des projets individualisés des personnes
accompagnées dans le respect des procédures et des bonnes pratiques professionnelles
Vous étes force de propositions afin de répondre aux besoins des missions d’inclusion par

le logement

Vous assurez le suivi des objectifs éducatifs collectifs et individuels.

Vous participez a la mise en ceuvre de la démarche d’amélioration continue de la qualité
conforme a 'esprit de la loi de janvier 2002.

Vous valorisez I'image de I’Association aupres des partenaires externes.

Membre de I'’équipe de Direction du péle, vous portez les décisions institutionnelles

Vous inscrivez votre action dans le respect des personnes, des valeurs et de I'éthique de
I’Association.

Vous participez aux astreintes des établissements du pole

 FEE O F FF

Votre profil :

+ Vous étes titulaire d’'un dipldme a minima de niveau VI et avez une premiére expérience de
manager dans le social

+ Vous avez une bonne connaissance du domaine de I'insertion par le logement

+ Vous disposez de compétences managériales solides, associant rigueur, autonomie et
capacité a structurer I'action dans un environnement en constante évolution.

+ Vos aptitudes relationnelles et votre sens de I’écoute vous permettent de mobiliser et de
fédérer une équipe pluridisciplinaire autour d’un projet associatif porteur de valeurs

sociales et humanistes.
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Le poste est basé a Mulhouse

Poste a pourvoir rapidement - CDI

Rémunération : Convention CHRS (CCN 66 a compter du 01/08/2026) — Trés bonne mutuelle — RTT —
congés trimestriels

Merci d’adresser votre candidature a notre partenaire conseil, CV + lettre de motivation :

PMC Conseils — jacqueline.probst@managementconseils.fr - @ 06.75.18.48.19
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