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Rapport d'activité et financier 2025

Le mot du directeur

Année écoulée plus « tranquille » au niveau du personnel
permanent - qui a été stable et au niveau du
fonctionnement et de la « vie du groupe ».

Chacun a pris ses marques et les propositions
d’aménagement, d’amélioration, d’activité n'émanent plus
que des permanents, mais aussi des personnes
accompagnées qui se sentent de plus en plus partie
prenante des projets qui leur sont proposeés.
Malheureusement, des conditions de santé tres fragiles
imposent des horaires et des activités limitées et méme
des arréts de convention pour certains.

7 rue de I'abbé Lemire 68000 COLMAR



L'équipe

Au sein du CAVA, toute I'équipe travaille ensemble avec un objectif commun : guider
les accompagnés de la vie active (AVA) vers un avenir plus stable et porteur de
solutions.

Le directeur impulse une dynamique et donne les grandes orientations. Nathalie,
encadrante technique, joue un rdle essentiel dans le quotidien : elle encadre les
ateliers, transmet des compétences concretes et accompagne les hommes et les
femmes accueillis dans leur progression. Avec Petra, accompagnatrice
socioprofessionnelle, elles organisent des sorties culturelles et des visites
d'entreprise, afin d'ouvrir les perspectives et favoriser I'insertion professionnelle.

Petra accompagne plus spécifiquement les parcours vers I'emploi : elle aide a définir
les projets, a lever les freins et a trouver des solutions adaptées a chacun.

Le CAVA propose des activités variées et ensemble, I'encadrante et 'accompagnatrice
socioprofessionnelle mettent en place des solutions concrétes pour permettre a

chaque AVA d'avancer, de gagner en autonomie et de construire un avenir durable.

Karima, la secrétaire, assure le suivi administratif avec rigueur.

7 rue de I'abbé Lemire 68000 COLMAR



DES ACTIVITES UTILES AU SERVICE DU RECYCLAGE

Les AVA donnent une seconde chance aux boutons et aux fermetures éclairs, en les
décrochant de vétements couper en chiffon au Chantier d’insertion. Ce type de mission
permet non seulement de développer la minutie et l'organisation, mais s'inscrit
également dans une démarche d'économie circulaire en évitant le gaspillage de
mercerie fonctionnelle. D’autres activités, en sous-traitance, telles que le
conditionnement de gants professionnels, la fabrication d'un ruban dans le cadre de
'action nationale « Octobre rose » puis d'un ruban bleu dans le cadre de la seconde
action annuelle de soutien a la recherche contre les cancers du sein et de la prostate -
« November » ... leur ont été proposées.

Grace au soutien constant de IEtat, T'accueil de
personnes fragiles a pu se poursuivre.

Elles ont bénéficié de formations et d’actions culturelles
telles que :

e préparation a la retraite pour certaines d’'entre elles,
» visites de monuments historiques,
e séances de cinéma

e activités en partenariat avec le Centre socioculturel
Europe de Colmar.
Le travail d’amélioration des outils d'évaluation c'est
poursuivi avec la rencontre de I'équipe de permanents et
d’autre en présence de I'ensemble
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COMMENTAIRES APRES LES SORTIES
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Haut-Koenigsbourg :
Leitre do remarciament

Je m'appelie Naimjon Abdiev, travallisur en situation de handicap dans Catsiiar CAVA de
fentraprise ACCES. Je souhaile vous sdresser un grand merci cu fond du oxsur pour les
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Mais aussi......
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Un voyage dans le
temps.

La sortie du 28 mai 2025
a transporté les
participants au ceeur
du Moyen Age avec la
visite du Chateau du
Haut-Koenigshourg.
Les AVA ont été
impressionnés par
cette structure
magnifique et la vue
incroyable qu'elle offre
sur la région.
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Le Vivarium du Moulin :

Un site qui a offert une plongée fascinante

dans le monde des insectes.
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ACCOMPAGNEMENT
Entre réinsertion sociale, découvertes culturelles et retour vers I'emploi

Les bénéficiaires du CAVA sont des femmes et des hommes en grande difficulté :

santé, handicap ;
logement ;

emploi ;
intégration sociale.

Ils sont éloignés de I'emploi :

* bénéficiaires du rSa, de I'ASS ;
» avec une RQTH, avec ou non des problématiques de santé ;
 3gés de +de 50 ans, sans diplome, ou encore qui n'ont jamais travaillé.

Pour la plupart des personnes accueillies les objectifs sont :

e d’avoir un lien social ;
* de reprendre une activité a leur rythme.

Accompagnement ¢ |nsartion » Rebond

L’accompagnement vise essentiellement la sociabilisation et l'ouverture vers
I'extérieur par des découvertes culturelles : visite du Vivarium du Moulin, de la
Volerie des Aigles, du chateau du Haut-Koenigsbourg...

Mais aussi par la formation et un accompagnement visant l'autonomie dans les
démarches administratives et la recherche de stage (PMSMP) ou d'un emploi.



EN ROUTE VERS LA FORMATION ET L’EMPLOI

Retour a I'emploi : les AVA se forment pour gagner en confiance

Une nouvelle étape franchie avec le partenariat Up intérim

@ LEMPLO1 AU SERVICE DU HANDICAP EN ALSACE

interim

Portes ouvertes a I'AFPA : les AVA en quéte de nouvelles opportunités

Iy T A L U o Ny
Portes Ouvertes

JEUDI 06 FEVRIER 2025

FORMATION - ACCOMPAONEMENT - RECONVERSION * ALTERNANCE

Afpa.




2025 EN CHIFFRES

Difficultés d’'admission rencontrées :

Sur 39 personnes contactées, 21 ont répondu a un entretien et seules 17 ont pu
étre admises.

Les raisons sont tres diverses :

¢ Raisons de santé

* Revenu énoncé trop faible

e En formation

» En emploi

* Domicile trop éloigné

 Raisons personnelles

» A déja suivi un parcours sur le Pole

Capacité d’accueil : 15 personnes

Equipe : 4 permanents (1,43 ETP) dont 1 encadrante a TP

Nombre total sur 'année de personnes : 32

Nombre de personnes admises : 17

Nombre d’heures travaillées : 14174

Nombre de bénéficiaires handicapés : 28

Nombre de bénéficiaires sortis : 14
Répartition :

e Hammes 38,33 % ’
& Ferimes 47 % Il

o Formation 1
* Chantier d’insertion 3 " -.-,F‘
s Retraite 0 +£
i o Raison médicale 4
1 » Demandeur d'emploi 6 : \
o Sans nouvelles 0 «t Sl ades

PMSMP :
3 au Chantier d'insertion
1 en entreprise via Duoday
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Niveaux de formation :
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RESULTATS 2025

Synthése des charges :
2025 exécutoire 2025 réad Différence
Groupe | 2846 3 563
617
Groupe | 127 520 128 414
1884
Groupe Il 23 464 29 955
6 491
Totai 153 930 162 833
2003
Commentaires -
Le Groupe | : a augmenté de 617 € pour des frais de mission supéreur aux prévisions.
Le Groupe i : a augmenié de 1 894 € pour une sous-estimation de laxes sur les salaires.
Le Groupe Il - a augmenté de 6 491 € pour des coilfz localifs el la quote-pari au budget su Sidge supérieurs.
Synthése des produits
2025 exécutoire 2025 régl Différence
Groupe | 133930 133 8930 D
Groupe I 20000 259974 9074
Groupe Il1 0 1] 1]
Total 183930 163 004 9074
Commentaires :

Le Groupe 1 : il esl constifué du verzement de la DEF.
Le Groupe 11 : le CA a augmenté de 9074 €,

Le Groupe I : néant.

Résultat :

Le résuliat administralif du CAVA pour Fannée 2025 fait apparaitre un excédent de 1 26574 €

Affectation du résultat ;
Nous proposons que Fexcédenl de 1 265,74 € soit mis en réserve de compensation.



PROJECTIONS 2026
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Lannée 2026 marquera une étape de consolidation et d'ouverture pour le CAVA, en
placant la réalitt du monde professionnel et le suivi personnalisé au coeur de
l'accompagnement. La continuité de nos activités reste un pilier dans le développement
des compétences, notamment a travers l'atelier de tri de boutons et de fermetures
éclair.

Nous mettrons en place un bilan hebdomadaire structuré. Cet outil de suivi régulier
donnera lieu a I'évaluation de I'état de santé général de chacun, du comportement au
sein du groupe ainsi que de I'évolution des compétences et de l'autonomie.

2026, ce sera également l'occasion d'amener les bénéficiaires a porter leurs regards
au-dela des murs du CAVA grice a la mise en place de visites dentreprises leur
permettant de se projeter dans des environnements de travail variés et de comprendre
les attentes réelles des recruteurs. La finalité étant de transformer ces découvertes en
opportunités concrétes, en effectuant des PMSMP (période de mise en situation en
milieu professionnel) et de trouver un emploi.

La découverte d'activités culturelles, sportives, artistiques ou manuelles auront lieu via
des recherches sur Internet et des visites d’associations diverses. Ainsi la sortie de
lisolement, la création des liens sociaux et la réappropriation de leurs territoires
seront favorisées. Leur curiosité sera stimulée.

Afin de travailler les passerelles entre les structures d’'hébergement et celles d'insertion
par le travail, des rencontres avec des établissements tels que le CHRS d’ACCES seront
programmées durant 'année.

Mulhouse, le 20 avril 2026

Dominique WYBRECHT
Directeur du Pole Accompagnement vers 'emploi






