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Les activités

Les accompagnés a la vie active ont essentiellement ceuvré au recydage de boutons et fermetures éclairs provenant
d’un atelier du Chantier d'insertion afin de les préparer pour la vente a destination d‘autres clients ou de l'atelier de
couture du Chantier d'insertion.

D'autres types de travaux ont eu lieu comme le conditionnement de gants professionnels.

Grace au soutien constant de I'Etat, I'accueil de personnes fragiles a pu se poursuivre.

Elles ont bénéficié de formations et d'actions culturelles telles que :

- Des réunions sur la qualité de vie au travail suivies d'aménagement de postes,

- D'une préparation a la retraite pour certaines d'entre elles,

- De visite de musées,

- De séances de cinéma,

- De visites du théatre de la Comédie de Colmar et des participations a des séances,

- D'activités créatives en partenariat avec le Centre socioculturel Europe de Colmar.




L'accompagnement

Les bénéfidiaires du CAVA sont des femmes et des hommes en grande difficulté :

e santé, handicap;
e logement

e emploi

o intégration sociale.

Ils sont éloignés de I'emploi :

e bénéficiaires du rSa, de I'ASS ;
e avec une RQTH, avec ou non des problématiques de santé ;
e agésde + de 50 ans, sans dipldme, ou encore qui n‘ont jamais travaillé.

Pour la plupart des personnes accueillies les objectifs sont :

e davoir un lien sodal ;
e de reprendre une adtivité a leur rythme.

L'accompagnement vise essentiellement la sociabilisation et I'ouverture vers I'extérieur par des découvertes
culturelles : piéce de théatre, visite de la Cité du train, musée Albert Schweitzer, la Maison du fromage, ...

Et un accompagnement visant l'autonomie dans les démarches administratives et la recherche de stage (PMSMP) ou
d’un emploi.
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Difficultés d’admission rencontrées :
Sur 27 personnes contactées, 16 ont répondu a un entretien et seules 12 ont pu étre admises.

Les raisons sont trés diverses :

Raisons de santé
Revenu énoncé trop faible

e Temps de travail proposé trop important

En formation

En emploi

Domicile trop éloigné
Raisons personnelles

Capacité d'accueil : 15 personnes
Equipe : 4 permanents (1,55 ETP) dont 1 encadrante 3 TP

Nombre total sur 'année de personnes : 24

Nombre de personnes admises : 12
Nombre dheures travaillées : 15120
Nombre de bénéficiaires handicapés : 18
Nombre de bénéficiaires sortis : 9

Répartition :

¢ Hommes : 58.33 %
¢ Femmes: 41.67 %

Type de sorties :

1

Formation
Emploi

Retraite

Raison médicale

Demandeur d’emploi
Sans nouvelles

0
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Statistiques 2024 :
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Le transfert d'activités du Chantier au CAVA, qui permet aux accompagnés a la vie active de réaliser d’autres actions
que la récupération de boutons et de fermetures édlairs, issus de I'atelier de transformation de tissu en chiffon
industriel, va peut-étre se développer avec dautres dients, particuliérement en conditionnement.

La prise en charge de la « blanchisserie interne » ainsi que de la boutique de « L'ére des R » — lieu d'agencement
d'articles récupérés — boutons, fermetures éclairs, ainsi que de confections de sacs, coussins, tabliers, ..., par des
couturiéres et couturiers du Chantier dinsertion & partir de marchandises considérées comme rebuts, par des
entreprises essentiellement alsaciennes, favorisent I'élargissement des activités.

Nous espérons qu’une nouvelle dynamique sera insufflée avec arrivée en décembre de la nouvelle encadrante,
expérimentée dans le recyclage.

Le développement de partenariats, comme avec le Centre social Europe, améne un nouveau public au sein du CAVA.
Ce demnier favorise 'accueil au centre social des bénéficiaires du CAVA qui ctoient ainsi un autre public.

Un renouvellement progressif du public accueilli s'avére nécessaire afin d'inciter les personnes présentes a plus
rapidement nouer de nouveaux liens sociaux, a se former ou a trouver une activité professionnelle salariée et avec
I'objectif de proposer ce type d'accompagnement a d’autres personnes.

L'aide financiére en faveur des bénéficiaires apportée par la DDETSPP nous permettra de poursuivre des actions
culturelles et de formation riches en partages et en épanouissement.

Mulhouse, le 24 avril 2025

Dominique WYBRECHT

Directeur du Pdle Accompagnement vers F'emploi






